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|. ZAGADNIENIA PRAWNE DO ROZSTRZYGNIECIA

Charakter prawny roszczenia o ustalenie stosunku pracy i
wynagrodzenie dochodzonego przez skazanego skierowanego do
pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci (lll PZP 3/20)

Postanowieniem z dnia 5 lutego 2020 r. Sgd Okregowy w G. zwrdcit sie do Sgdu
Najwyzszego z zagadnieniem prawnym:

,Czy roszczenia o ustalenie stosunku pracy i wynagrodzenie dochodzone przez
skazanego skierowanego do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoSci
powinny zosta¢ uznane za ,sprawe cywilng” w rozumieniu art. 1 k.p.c. i podlega¢
weryfikacji w drodze powddztwa cywilnego (art. 2 § 1 k.p.c.).”

Zagadnienie powyzsze wytonito sie przy rozpoznawaniu sprawy z powodztwa
Mateusza H. o ustalenie stosunku pracy z pozwanym Skarbem Panstwa - Dyrektorem
Zaktadu Karnego w Z. oraz zasagdzenie od pozwanego na rzecz powoda
wynagrodzenia za prace w wysokosci 6 000 zt z ustawowymi odsetkami i przyznanie
petnomocnikowi z urzedu zwrotu kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej swiadczonej
Z urzedu.

Pozwany wnosit 0 oddalenie powddztwa i zasgdzenie od powoda na swojg
rzecz zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Postanowieniem z dnia 31 pazdziernika 2019 r. Sad Rejonowy w pkt 1 odrzucit
pozew, w pkt 2 odstgpit od obcigzenia powoda kosztami zastepstwa procesowego, w
pkt 3 orzekt o kosztach nieoptaconej pomocy prawnej Swiadczonej z urzedu.

Powdd ztozyt zazalenie na powyzsze postanowienie, domagajgc sie jego
uchylenia i przekazania sprawy Sgdowi Rejonowemu ponownego rozpoznania, z
uwagi na dopuszczalnos¢ drogi sgdowej.

Pozwany wnidst o oddalenie zazalenia wskazujgc, ze zaskarzone
postanowienie prawidtowe i odpowiada prawu.

W trakcie rozpoznawania zazalenia wytonito sie przedmiotowe zagadnienie
prawne.

Sad Okregowy, uzasadniajgc przedstawienie zagadnienia wyjasnit, ze istota
sporu miedzy stronami sprowadza sie do ustalenia, w jakim trybie skazani mogag
dochodzi¢ roszczen majgtkowych wynikajgcych z wykonywania zatrudnienia na
podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Zgodnie z art. 121 § 2 k.k.w. skazanego zatrudnia sie na podstawie skierowania
do pracy albo umozliwia sie skazanemu wykonywanie pracy zarobkowej w ramach
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o prace nakfadczg lub na
innej podstawie prawne,.



Cytowana norma prawna jednoznacznie rozroznia zatrudnienie skazanych na
podstawie administracyjnego aktu skierowania do pracy od zatrudnienia na innych
podstawach prawnych.

Powdd swiadczyt prace na podstawie decyzji pozwanego o skierowaniu do
nieodptatnej pracy.

Sad Okregowy podnidst, ze skierowanie skazanego do pracy jest elementem
publicznoprawnego stosunku wykonania kary, a nie stanowi stosunku pracy - co
prawda sg tutaj elementy wilasciwe stosunkowi pracy jak podporzgdkowanie
.pracownika”, wykonywanie pracy w miejscu i czasie wyznaczonym, jednakze brakuje
tu cech dobrowolnosci zatrudnienia i formalnej réwnorzednosci stron. Skierowanie do
pracy moze mieC charakter odptatny (art. 121 § 2 k.k.w.) lub nieodptatny w przypadku
prac porzgdkowych i innych okolicznosci wskazanych w art. 123a k.k.w.

W postanowieniu Sgdu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 26 maja 2009 r., w
sprawie Il AKzw 293/09, opublikowanym w Prok. i Pr. z 2009 roku, Nr 10, s. 43,
wskazano, iz roszczenia wynikajgce z wykonywania zatrudnienia skazanego na
podstawie skierowania przez dyrektora zaktadu karnego nie majg charakteru stosunku
cywilnoprawnego, skoro do zaistnienia takiego stosunku niezbedne jest, by podmioty
takiego stosunku cechowata wzajemna réwnorzednosc¢, tu zas$ jeden z nich, a to
przedsiebiorstwo zatrudniajgce skazanego ma pozycje dominujgca. Wynika to z istoty
skierowania do pracy jako aktu administracyjnego oraz z niektérych uprawnien zaktadu
wobec skazanego (np. wnioskowania o wycofanie skazanego z zatrudnienia).
Stosunek prawny miedzy skazanym a przedsiebiorstwem, do ktérego go skierowano,
nie jest tez stosunkiem pracy, bowiem nie spetnia wymogow dobrowolnosci
nawigzania i akceptowania przez pracownika istotnych skfadnikéw stosunku. Skazany
nie moze sie sprzeciwi¢ skierowaniu go do pracy, bo ma obowigzek wykonywania
pracy. Praca wykonywana na tej podstawie w przedsiebiorstwie i przywieziennym
odbywa sie w ramach publicznoprawnego stosunku wykonywania kary, a nie w ramach
stosunku pracy. Zatrudnienie realizuje cele postepowania karnego, a podejmowane w
nim decyzje podlegajg kontroli sgdu przewidzianej w art. 7 k.k.w., réwniez w zakresie
sporu o wysokos¢ wynagrodzenia wyptaconego skazanemu w zwigzku z jego
zatrudnieniem w ramach odbywania kary.

Podobnie wypowiedziat sie Sgd Apelacyjny w Biatymstoku w postanowieniu z
dnia 19 lutego 2018 r., w sprawie | ACa 804/17, opublikowanym w LEX nr 2453711.
Sad te podnidst, ze roszczenia finansowe skazanego, wynikajgce ze swiadczenia
przez niego prac} wykonywanej na podstawie skierowania dyrektora zaktadu karnego,
nie moga by postrzegane jako sprawy cywilne w rozumieniu art. 1 k.p.c., co oznacza,
ze dla roszczen tego typu zamknieta jest droga procesu cywilnego. Podejmowane
przez dyrektora zaktadu karnego decyzje w przedmiocie skierowania do pracy,
wyrazenia zgody na zatrudnienie, charakter zatrudnienia (odptatne albo nieodptatne),
wyptaty wynagrodzenia za okres zwolnienia ¢ pracy (ekwiwalentu za urlop) itp. sg
decyzjami z zakresu prawa karnego wykonawczego i jako takie podlegajg zaskarzeniu
przez skazanego do sgdu penitencjarnego w trybie przepis art. 7 k.k.w., a takze kontroli
sedziego penitencjarnego w trybie przepisu art. 34 § 1 k.k.w oraz kontroli w trybie
przepisu art. 78 § 2 k.k.w.



Poczatkowo Sad Najwyzszy podnidst, Ze skazanego nie tgczy stosunek pracy z
podmiotem, ktoremu swiadczy prace, z czego wynika wniosek o niedopuszczalnosci
drogi sgdowej dla dochodzonego od tego podmiotu wynagrodzenia za spetniong prace
(postanowienie z dnia 4 lutego 1969 roku, w sprawie | CZ 101/68, opublikowane w LEX
1 6448).

Z czasem Sad Najwyzszy zmienit stanowisko przyjmujac, ze droga sgdowa jest
dopuszczalna, jezeli powdd opiera swoje roszczenia procesowe na zdarzeniach
prawnych ktére mogg stanowic zrodto stosunkow cywilnoprawnych; takim zdarzeniem
moze byc¢ rowniez decyzja administracyjna (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
22 kwietnia 1998 r., w sprawie | CKN 1000/97, opublikowane w OSN z 1999 r., Nr 1,
poz. 6; z dr 23 stycznia 2001 r., w sprawie IV CKN 1614/00, opublikowane w Lex Nr
548850). Poglad ten miat takze swoje odzwierciedlenie w orzeczeniu Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 10 lipca 2000 r., w sprawie SK 12/99, opublikowanym w OTK
z 2000 roku. Nr 5, poz. 143). Wyrazono w nim zapatrywanie, ze dekodowanie pojecia
,Sprawa cywilna” z art. 1 k.p.c. przeprowadzone w taki sposéb, iz spod jego zakresu
znaczeniowego wykluczane zobowigzania pieniezne, ktorych zrédto stanowi decyzja
administracyjna, jest niezgodne z art. 5 w zw. z art. 31 ust. 3 Konstytucji. W
uzasadnieniu podkreslono, ze pomiedzy osoba pozostajgcymi w statym stosunku
cechujgcym sie brakiem réwnorzednosci moze dojs¢ uksztattowania wiezi, w ktorej
podmioty te posiadajg rowny status - jako przyktad wskazano wtasnie roszczenie o
zaptate.

Norma prawna zawarta w art. 7 k.k.w. przewiduje badanie zgodnos$ci z prawem
decyzji administracyjnych (tzw. tryb skargowy). Fakt ten nie moze przesgdzac¢ o
mozliwosci weryfikowania roszczen pienieznych (majgtkowych) wynikajgcych z
okreslonej decyzji pomocg przedmiotowej procedury. O ile jednak dyrektor zaktadu
karnego przejawia wyraznie dominujgcg pozycje w kreujgcym zatrudnienie akcie
skierowania do pracy bgdz w decyzji o wycofaniu z zatrudnienia, co bezsprzecznie
przesgdza o mozliwosci weryfikacji takiej decyzji w trybie art. 7 k.k.w. (T. Kalisz,
~okarga na decyzje organdéw wykonujgc orzeczenia. Tryb skargowy z art. 7 k.k.w.”, w:
Nowa kodyfikacja prawa karnego, t. VII. i L. Bogunia, Wroctaw 2001, s. 154-155; K. P
ostu1ski, ,Status skazanego w postepowaniu przed sgdem”, Prokuratura i Prawo
z 2010 roku, nr 1/2, s. 221.), to wniosku takiego nie mozna juz wysung¢ w kwestii
dochodzonych przez skazanych roszczeh majgtkowych wynikajgcych 2z ich
zatrudnienia. Jezeli bowiem dyrektor skierowat skazanego do pracy odptatnej, nie
moze on arbitralnie zdecydowac o niezaptaceniu skazanemu za prace. Z odmiennosci
formy zatrudnienia wiezniow nie moze wynika¢ dowolnos¢ w ich wynagradzaniu (A.
Kosut, ,Zatrudnienie skazanych w S$wietle projektu zmian kodeksu karnego
wykonawczego z 2001 roku (wybrane zagadnienia)”, Przeglad Wieziennictwa
Polskiego z 2001 roku, nr 32/33, s. 68). W zakresie roszczen pienieznych stosunek
tgczgcy obie strony ma juz charakter rownorzedny. Przemawia za tym fakt, ze zgodnie
z art. 123 § 1 k.k.w. praca skazanego jest co do zasady odpfatna, zas § 2 gwarantuje
skazanemu prawo do osiggniecia co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
W razie przepracowania petnego miesiecznego wymiaru pracy lub wykonaniu petne;j
miesiecznej normy pracy. Jakkolwiek zgodnie z art. 116 pkt 4 k.k.w. skazany ma



obowigzek podjecia wyznaczonej mu pracy (wyjatki okreslono w art. 116 pkt. 4 k.k.w.,
art. 121 § 4 kk.w. i w art. 107 k.k.w.), jednak skazany ma prawo do zapfaty za
podejmowang prace. Powyzsze przesgdza o braku uprawnien dyrektora jednostki
penitencjarnej do witadczego obnizania wynagrodzenia przynaleznego osadzonemu
poza ramy wskazane w ustawie, co w aspekcie roszczen pienieznych nadaje obu
stronom stosunek rownorzedny. | cho¢ osadzony nie ma wptywu na tres¢ stosunku
zatrudnienia (A. Gozdowski, ,Wybrane aspekty zatrudnienia skazanych”, Przeglad
Wieziennictwa Polskiego z 2000 r. nr 27, s. 24), to moze skutecznie domagaé sie
zagwarantowanego mu ustawowo wynagrodzenia.

W ocenie Sgdu Okregowego, roszczenia pieniezne (majgtkowe) nie moga
podlega¢ weryfikacji w trybie art. 7 k.k.w. Domaganie sie przez skazanego ustalenia
stosunku pracy oraz zaptaty za wykonang prace Scisle wigze sie z prawem cywilnym,
a fakt nierébwnorzednosci podmiotow, tgczgcych dany stosunek, sytuacji tej nie
zmienia. Kazimierz Postulski podnidst, ze decyzje podejmowane przez uprawnione
podmioty, w tym przez dyrektora zaktadu karnego, dotyczgce wynagrodzenia
skazanego za odptatng prace, nie stanowig decyzji w rozumieniu art. 7 k.k.w., zas
uprawnien i roszczen z tego tytutu skazany moze dochodzi¢ na podstawie przepiséw
regulujgcych zasady zatrudniania w konkretnym przypadku (K. Postulski, ,Komentarz
do art. 123 k.k.w.”, Lex/el 2011). Dlatego tez, skoro wtasciwe w sprawie o zaptate za
wykonang prace nie sg sady pracy (ze wzgledu na brak stosunku pracy tgczgcego
skazanego z pracodawcy), przyjg¢ nalezy wtasciwos¢ sgdu cywilnego, zwtaszcza ze
w orzecznictwie podnoszono poglad opowiadajgcy sie za domniemaniem wtasciwosci
sgdu powszechnego w postepowaniu cywilnym (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 11 1V 2008 roku, w sprawie || CSK 646/07, opublikowane w Lex Nr 627208; z dnia
10 kwietnia 2018 roku, w sprawie | UK 55/17, opublikowane w LEX nr 2508655) w
przypadkach niezastrzezenia wiasciwosci na rzecz innych organéw - w celu
zagwarantowania wiasciwego obowigzywania art. 45 Konstytucji, a wiec prawa do
sgdu. Jezeli bowiem dochodzi do wszczecia sprawy w rozumieniu art. 45 Konstytuciji,
a wiec sprawy cywilnej, sgdowo-administracyjnej lub karnej, ale takze sprawy, ktora
nie moze by¢ przypisana do ktorejkolwiek z tych kategorii (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2003 roku, w sprawie Il CK 319/03, opublikowane w
OSNC z 2005 roku, Nr 2, poz. 31), musi ona by¢ - w zwigzku z bezwzglednym
charakterem konstytucyjnego prawa do sgdu - rozpoznana przez sgd powszechny,
zgodnie z art. 177 Konstytucji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 maja 2002
roku, w sprawie Il CK 53/02, opublikowane w OSNC z 2003 roku, Nr 2, poz. 31). Jezeli
sprawa ma cechy sprawy cywilnej, dajgcej sie zakwalifikowaé do postepowania
odrebnego w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, w ktorej
jednak droga sagdowa jest niedopuszczalna, a zarazem nie ma organu wiasciwego do
jej rozpoznania, sgd pracy i ubezpieczeh rozpoznaje jg na podstawie nakazu
konstytucyjnego ustanowionego w art. 177 Konstytucji. Jesli natomiast nie mozna tej
sprawy zaliczy¢ do spraw rozpoznawanych w postepowaniu odrebnym, sad
rozpoznaje jg w postepowaniu cywilnym ,zwyktym”. Odrzucenie pozwu oznaczatoby
naruszenie Konstytucji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 2018 r.,
w sprawie | UK 55/17, opublikowane w LEX nr 2508655).



Whbrew stanowiskom zaprezentowanym przez Sgdy Apelacyjne w Krakowie i w
Biatymstoku, trudno jest doszukiwac sie mozliwosci ustalenia stosunku pracy i zaptaty
wynagrodzenia w trybie art. 7 k.k.w. Nieodpowiedni wydaje sie tez w tym zakresie
nadzor sedziego penitencjarnego - jakkolwiek okreslony jest przepisami prawa (art. 36
K.k.w.).

Nadzér penitencjarny polega bowiem na badaniu ,dziatalnosci organow
powotanych do wykonywania srodkow izolacyjnych, potgczony z mozliwoscig pomocy,
wptywu, a takze modyfikacji tej dziatalnosci, realizowany przez sedziego
penitencjarnego wystepujgcego jako organ niezalezny, odrebny organizacyjnie, ale
zwierzchny funkcjonalnie, w celu zapewnienia legalnosci i prawidtowosci
postepowania wykonawczego” (T. Kalisz, ,Sedziowski nadzor penitencjarny. Polski
model nadzoru i kontroli nad legalnoscig i prawidtowoscig wykonywania srodkéw o
charakterze izolacyjnym”, Wroctaw 2010, s. 122-123).

W literaturze podkreslano, ze nadzér penitencjarny nalezy wigza¢ z karami i
srodkami pozbawiajgcymi wolnosci, zas sedzia sprawuje kontrole, ale nie orzeka, co
nie zmienia faktu, iz niekiedy podejmuje merytoryczne rozstrzygniecia. Trudno wiec
doszuka¢ sie w ramach nadzoru penitencjarnego mozliwosci podjecia decyzji o
ustaleniu stosunku pracy i wysokosci naleznego skazanemu wynagrodzenia.

Sad Okregowy uznat, Ze przedstawione powyzej rozwazania winny przesgdzacé
o zasadno$ci przyjecia stanowiska, Zze roszczenia o ustalenie stosunku pracy i
wynagrodzenie dochodzone przez skazanego skierowanego do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci powinny zosta¢ uznane za ,sprawe cywilng” w
rozumieniu art. 1 k.p.c. i podlega¢ weryfikacji w drodze powoddztwa cywilnego (art. 2 §
1 k.p.c.).

Dotychczasowe rozwazania prawne wskazujg, ze trudno jest Sagdowi
Okregowemu zaakceptowaé poglad wyrazony przez Sgdy Apelacyjne w Krakowie i w
Biatymstoku, bowiem skazany nie moze skutecznie dochodzi¢ swoich roszczenh
majgtkowych (o ustalenie stosunku pracy i zaptate wynagrodzenia) na podstawie
przepisow Kodeksu karnego wykonawczego.

Kwalifikacja pisma procesowego (Il UZP 2/20)

Postanowieniem z dnia 26 lutego 2020 r. Sgd Okregowy w G. postanowit
skierowac do Sgdu Najwyzszego nastepujgce zagadnienie prawne:

,Czy pismo procesowe strony, z ktérego tresci wynika, ze strona nie zgadza sie
z rozstrzygajgcym sprawe co do istoty orzeczeniem, winno zostac potraktowane jako
mylnie oznaczone w rozumieniu art. 130 § 1 zd. 2 k.p.c. i stanowigce w istocie wniosek
0 sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia na piSmie, na wzor zasady obowigzujgcej w
tym zakresie w procedurze karnej, czy tez winno ono bezwzglednie zosta¢ uznane za
apelacje wniesiong bez uprzedniego zgtoszenia wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia
orzeczenia, a zatem niedopuszczalng w rozumieniu art. 373 § 1 k.p.c.?”

Zagadnienie prawne wytonito sie na tle nastepujgcego stanu faktycznego:



Decyzjg z dnia 15 marca 2018 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w G. odmowit ubezpieczonej Teresie W. prawa do wypfaty jednorazowego
odszkodowania z tytutu pogorszenia stanu zdrowia spowodowanego skutkami
wypadku przy pracy z dnia 30 lipca 2015 .

Teresa W. odwotata sie od tej decyzji. Wniosta o jej zmiane i ustalenie wyzszego
niz 7 % uszczerbku na zdrowiu.

W odpowiedzi na odwofanie pozwany organ rentowy wniést o oddalenie
odwotania.

Wyrokiem z dnia 7 listopada 2019 r. Sgd Rejonowy w G. oddalit odwotanie.

Ubezpieczona stawita sie na rozprawie w dniu 7 listopada 2019 r. i po
ogtoszeniu wyroku przewodniczgcy pouczyt jg o sposobie i terminie ztozenia wniosku
o uzasadnienie wyroku oraz terminie i sposobie wniesienia srodkéw odwotawczych.
Pouczenie zawierato informacje, ze warunkiem skutecznego wniesienia apelacji jest
uprzednie ztozenie wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia wyroku na pismie.

W dniu 14 listopada 2019 r. ubezpieczona ztozyta w Sagdzie Rejonowym pismo
zatytutowane ,,odwotanie”, w ktérego tresci wskazata, ze odwotuje sie od decyzji Sgdu,
ktéra zostata wydana 7 listopada 2019 r. Nastepnie podata, ze uwaza, iz uszczerbek
na zdrowiu ,przyznany jej” przez biegtych sgdowych w wysokosci 12 % jest adekwatny
do doznanego przez nig urazu, a jednak Sad przychylit sie do decyzji ZUS, w ktorej
przyznano jej wytgcznie 3% uszczerbku. Koncowo wskazata, ze prosi o rozstrzygniecie
sprawy w sposéb sprawiedliwy.

Przedmiotowe pismo zostato potraktowane przez Sgd Rejonowy jako apelacja,
w konsekwencji czego akta sprawy zostaty przekazane Sgdowi Okregowemu w G.

Postanowieniem z dnia 9 grudnia 2019 r. Sad Okregowy w G. odrzucit apelacje.

W dniu 30 grudnia 2019 r. ubezpieczona ztozyta wniosek o sporzgdzenie
uzasadnienia powyzszego postanowienia i doreczenie go wraz z uzasadnieniem. W
uzasadnieniu postanowienia z dnia 9 grudnia 2019 roku Sgd Okregowy podniost, ze
zgodnie z art. 369 § 1 k.p.c., apelacje wnosi sie do sgdu, ktéry wydat zaskarzony wyrok,
w terminie dwutygodniowym od doreczenia stronie skarzgcej wyroku z uzasadnieniem.
Jak wynikaj powyzszego, warunkiem dopuszczalnosci apelacji jest uprzednie ztozenie
wnioski 0 uzasadnienie wyroku. Wowczas strona ma termin dwdch tygodni na
whniesienie apelacji Nastepnie Sgd Okregowy podnidst, ze ubezpieczona na rozprawie
w dniu 7 listopada 2019 r. zostata pouczona o sposobie i terminie ztozenia wniosku o
uzasadnienie wyroku oraz terminie i sposobie wniesienia srodkow odwotawczych.
Pomimo prawidtowego pouczenia skarzgca w dniu 14 listopada 2019 r. ziozyta
wytgcznie apelacje i nie ztozyta wniosku o uzasadnienie wyroku. Powyzsze, zdaniem
Sadu Okregowego, nakazywato odrzucenie apelacji ubezpieczonej jako
niedopuszczalnej na podstawie art. 373 § 1 k.p.c.

Ubezpieczona wniosta zazalenie na postanowienie Sgdu Okregowego w G. z
dnia 9 grudnia 2019 r., wnoszgc o jego uchylenie i przekazanie sprawy sadowi |
instancji. Podczas jego rozpatrywania powstato zagadnienie prawne budzace,
zdaniem Sadu, powazne watpliwosci:

Sad Okregowy podnidst, iz zgodnie z art. 369 § 1 k.p.c., apelacje wnosi sie do
sadu, ktory wydat zaskarzony wyrok, w terminie dwutygodniowym od doreczenia



stronie skarzgcej wyroku z uzasadnieniem. W stanie prawnym obowigzujgcym przed
7 listopada 2019 r. powotany przepis zawierat § 2, ktory stanowit: jezeli strona nie
zgtosita wniosku o doreczenie wyroku z uzasadnieniem w terminie tygodniowym od
dnia ogtoszenia sentencji, termin do wniesienia apelacji biegnie od dnia, w ktorym
uptynat termin do zgtoszenia takiego wniosku.

Ustawg z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 22019 r. poz. 1469) - dalej jako: ustawa
nowelizujgca, powotany art. 369 § 2 k.p.c. zostat uchylony. Zmiane te nalezy powigzac¢
z wprowadzeniem optaty od wniosku o doreczenie orzeczenia lub zarzgdzenia z
uzasadnieniem (art. 25b ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w
sprawach cywilnych - Dz. U. 2019 poz. 785 ze zm.). Jak wskazano w uzasadnieniu do
rzgdowego projektu ustawy nowelizujgcej: ,konsekwencjg przywrocenia optaty
sgdowej od wniosku o uzasadnienie wyroku jest wprowadzenie zasady, ze ztozenie
wniosku o doreczenie odpisu wyroku jest konieczng przestankg wniesienia srodka
zaskarzenia. Pozostawienie istniejgcej dotychczas mozliwosci wniesienia Srodka
zaskarzenia bez wniosku o0 uzasadnienie czynitoby iluzorycznymi wszelkie
oczekiwania zwigzane z nastepstwami odpfatnosci wniosku o uzasadnienie, skoro
nalezatoby uzasadnienie wyrokéw sporzgdza¢ z urzedu, bez optaty, wskutek
wniesienia Srodka zaskarzenia. (...) Zastosowane rozwigzanie: sporzadzenie
pisemnego uzasadnienia zawsze poprzedza wniesienie $rodka zaskarzenia -
wzorowane na istniejgcym juz w procedurze karnej - pozwala unikngé tych
negatywnych skutkow” (Druk sejmowy Nr 3137, s. 72). Po uchyleniu § 2 artykutu 369
k.p.c. strona moze zatem ztozy¢ apelacje tylko w sytuacji, gdy wczesniej ztozyta w
terminie wniosek o uzasadnienie wyroku (art. 328 § 1 k.p.c.). Jezeli takiego wniosku
nie ztozyta, traci prawo do zaskarzenia wyroku apelacja.

Powyzsza regulacja, jak wprost podniesiono w uzasadnieniu projektu ustawy
nowelizujgcej, jest wzorowana na rozwigzaniu istniejgcym w procedurze Kkarnej.
Mianowicie, zgodnie z art. 422 § 1 k.p.k., w terminie zawitym 7 dni od daty ogtoszenia
wyroku, strona, a w wypadku wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie,
wydanego na posiedzeniu, takze pokrzywdzony, mogqg ztozy¢ wniosek o sporzgdzenie
na pismie i doreczenie uzasadnienia wyroku. Sporzadzenie uzasadnienia z urzedu nie
zwalnia strony oraz pokrzywdzonego od ztozenia wniosku o doreczenie uzasadnienia.
Whniosek skfada sie na pismie. Z kolei zgodnie z art. 445 § 2 k.p.k. apelacja wniesiona
przed uptywem terminu ziozenia wniosku o0 sporzgdzenie uzasadnienia wywotuje
skutki okreslone w art. 422 i podlega rozpoznaniu; apelacje takg mozna uzupetni¢ w
terminie okreSlonym w § 1. Dokonujgc wyktadni przedmiotowej regulacji Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 19 lipca 2018 r. w sprawie IV KK 368/17 (OSNK
2018/10/67) wyjasnit, ze sposob zaskarzenia wyroku moze by¢ dwojaki. Pierwszy to
ztozenie wniosku o sporzgdzenie na pismie i doreczenie uzasadnienia wyroku, a
nastepnie dopiero wniesienie apelacji. Drugi to wniesienie apelacji ,wprost", tzn. bez
uprzedniego sktadania wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia. W ostatnim przypadku
taka apelacja wywotuje podwaojny skutek, tj. zaskarzenie wyroku oraz zobowigzanie
sadu pierwszej instancji do sporzgdzenia na piSmie i doreczenia uzasadnienia wyroku,
co pozwala na uzupetnienie apelaciji.
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Analiza znowelizowanych przepisow k.p.c. prowadzi do wniosku, ze pomimo
wzorowania sie na regulacji k.p.k. ustawodawca, wprowadzajgc zasade, iz warunkiem
dopuszczalnosci apelacji jest uprzednie ztozenie wniosku o uzasadnienie wyroku, nie
zdecydowat sie jednak na wprowadzenie do procedury cywilnej rozwigzania
analogicznego do cytowanego art. 445 § 2 k.p.k.

Sad Okregowy zastanawiat sig, jak zatem w ramach znowelizowanej regulaciji
traktowacC pisma ztozone w terminie tygodniowym od ogtoszenia wyroku, w ktérych
strona nie sformutowata wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia wyroku na pismie, lecz
kwestionuje zapadte w sprawie rozstrzygniecie. Wobec braku w przepisach k.p.c.
odpowiednika art. 445 § 2 k.p.k. nie mozna potraktowac ich jak ,apelacji wprost”, tak
jak w postepowaniu karnym, ktora wywotywataby podwdjny skutek - zaréwno
zaskarzenie wyroku, jak i zobowigzanie sgdu pierwszej instancji do sporzadzenia na
piSmie i doreczenia uzasadnienia wyroku.

Rozwazania nalezy skierowa¢ na tres¢ art. 130 § 1 zd. 2 k.p.c., zgodnie z
ktérym: mylne oznaczenie pisma procesowego lub inne oczywiste niedoktadnosci nie
stanowig przeszkody do nadania pismu biegu i rozpoznania go w trybie wiasciwym.
Na gruncie tego przepisu w literaturze podnosi sie, ze oznacza on koniecznosc
zignorowania btednego oznaczenia (zatytutowania) pisma i innych oczywistych
niedoktadnosci i kierowania sie przez sad rzeczywistg intencjg wnoszgcego pismo i
dajgcym sie z niego odczyta¢ sensem. Chociaz sens pisma i intencja autora nie
zawsze sg jasne do odczytania, zwilaszcza gdy pismo wnosi osoba niebedgca
prawnikiem, watpliwosci w zakresie intencji wnoszgcego powinny byC¢ usuniete
poprzez zazadanie wyjasnien lub uzupetnien (T. Szancito, (red.), | Kodeks
postepowania cywilnego. Komentarz. Art. 1-50539. Tom |, Warszawa 2019).

Z drugiej jednak strony w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podkresla sie, ze z
art. 130 § 1 zd. 2 k.p.c. nie wynika mozliwos¢ nadawania biegu pismu procesowemu
wedtug uznania sgdu, niezaleznie od tresci pisma i bez podjecia préby jej wyjasnienia.
Ten przepis nie dopuszcza mozliwosci przypisania pismu procesowemu innej tresci,
niz zostata w nim wyrazona (zob. np. post. SN: z 8.12.1997 r., Il CKN 289/97, OSNC
1998, Nr 5, poz. 90 i z 22.7.1999 r, | PZ 33/99, OSNAPIUS 2000, Nr 23, poz. 862).
Wynika stad, ze w przypadku, w ktorym strona w pismie procesowym kwestionuje
zapadte orzeczenie i formutuje pod jego adresem swoje zastrzezenia, nalezy uznac to
pismo za srodek zaskarzenia, a nie wniosek 0 sporzgdzenie jego uzasadnienia.

Wydaje sie jednak, ze w swietle znowelizowanych przepiséw k.p.c. dotyczacych
sposobu zaskarzania orzeczen, zgodnie z ktorymi strona moze ztozy¢ apelacje tylko
w sytuacji, gdy wczesniej ztozyta w terminie wniosek o uzasadnienie wyroku (art. 328
§ 1 k.p.c.), nalezy poddac¢ pod rozwage zmiane dotychczasowej wyktadni art. 130 § 1
zd. 2 k.p.c. Mianowicie powstaje zagadnienie, czy powotany przepis mozna
interpretowac w ten sposob, ze przez ,mylne oznaczenie pisma procesowego” nalezy
rozumie¢ wniesienie w terminie do zlozenia wniosku o uzasadnienie orzeczenia,
Srodka zaskarzenia, ktéry potraktowacC nalezy jako stanowigcy w istocie réwniez
wniosek 0 sporzgdzenie uzasadnienia orzeczenia na pismie. Oznaczatoby to
odstgpienie od tej interpretaciji, ktéra zaktada, ze art. 130 § 1 zd. 2 k.p.c. nie zezwala
na nadanie pismu procesowemu innej tresci, niz zostata w nim wyrazona. Z drugiej
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jednak strony zaproponowany sposob wykfadni analizowanego przepisu, inspirowany
treScig art. 445 § 2 k.p.k., jest zgodny z podkreslang w dotychczasowym orzecznictwie
koniecznoscig kierowania sie przez sad rzeczywistg intencjg wnoszgcego pismo. Jawi
sie bowiem oczywistym, Ze intencjg osoby wnoszgcej pismo zatytutowane jako
Lodwotanie”, czy tez wprost nazwane apelacja, jest zaskarzenie orzeczenia, do ktérego
ono sie odnosi. Tymczasem, w realiach znowelizowanej procedury cywilnej warunkiem
zaskarzenia orzeczenia jest ztozenie wniosku o jego uzasadnienie. Uwzglednienie tej
zaleznosci nakazuje przyja¢, ze skitadajgc apelacje w terminie tygodniowym od
ogtoszenia wyroku, strona w istocie domaga sie rowniez sporzgdzenia uzasadnienia
wyroku, ktorego dotyczy wniesiony Srodek zaskarzenia, skoro jest to warunek
skutecznego zaskarzenia kwestionowanego orzeczenia. Nakazywatoby to oczywiscie
wezwanie strony do uzupetnienia brakéw takiego ,wniosku” o sporzgdzenie
uzasadnienia orzeczenia, poprzez uiszczenie optaty sgdowe;.

Sad Okregowy zauwazyt, ze Sad Najwyzszy niejednokrotnie wyjasniat, ze
mylne oznaczenie przez strone pisma procesowego obejmuje nie tylko wadliwe
oznaczenie jego nazwy, lecz takze mylne zredagowanie tresci pisma. Wyjasnit
rowniez, ze nieudolne, niejednoznaczne lub niejasne zredagowanie tresci pisma
procesowedo naktada na sad obowigzek zbadania, jaki byt rzeczywisty zamiar strony
i co chciata osiggngc (por. np. orzeczenia z dnia 21 pazdziernika 1957 r., 3 CR 915/57,
"Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny" 1958, nr 3, s. 335, i z dnia 23 wrzesnia
1964 r., Il PZ 46/64, "Nowe Prawo" 1965, nr 5, s. 560, oraz wyrok z dnia 12 sierpnia
1966 r., | PR 254/66, "Nowe Prawo" 1967, nr 4, s. 574).

Sad Okregowy w niniejszym skfadzie opowiada sie za takg interpretacjg art. 130
§ 1 zd. 2 k.p.c., przyjmujgc, ze zgodnie z art. 130 § 1 zd. 2 k.p.c. decydujgcy powinien
by¢ cel pisma, a nie jego oznaczenie i rodzaj uzytych w jego tresci formut. Celem
apelacji wniesionej z zachowaniem tygodniowego terminu do ztozenia wniosku o
uzasadnienie niewagtpliwie jest skuteczne zaskarzenie wyroku, co oznacza, ze
powinna ona zosta¢ potraktowana jednoczesnie jako wniosek o uzasadnienie
orzeczenia.

Rozstrzygniecie niniejszego zagadnienia prawnego ma znaczenie dla
rozpoznawanej przez sgd odwotawczy sprawy. Skarzgca w terminie tygodniowym od
ogtoszenia wyroku, co miato miejsce pierwszego dnia obowigzywania znowelizowanej
procedury, wniosta wprost srodek odwofawczy, natomiast nie ztozyta wniosku o
uzasadnienie wyroku. Od przyjecia zaprezentowanego powyzej sposobu wyktadni art.
130 § 1 zd. 2 k.p.c. zalezy rozpoznanie zarzutéw sformutowanych w zazaleniu
ubezpieczonej, ktéra wskazata, ze mylne oznaczenie pisma procesowego lub inne
oczywiste niedoktadnosci nie stanowig przeszkody do nadania pismu biegu i
rozpoznania go w trybie wtasciwym.

12



Il. PRZEGLAD ORZECZNICTWA IZBY

Ewa Przedwojska

Sprawy z zakresu prawa pracy

Prawo wynalazcze

Wyrok SN z dnia 8 stycznia 2020 r., Il PK 173/19
Sedzia spraw. Z. Korzeniowski

1. Jezeli strony nie umdwity sie inaczej, to pracownik jako tworca wynalazku ma
prawo do wynagrodzenia za korzystanie z wynalazku niezaleznie od ochrony
patentowej uzyskanej na wynalazek przez przedsiebiorce (art. 22 w zwigzku z art. 8
ust. 1 pkt 2 iart. 11 ust. 3 ustawy z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowe;j).

2. Patent moze zwieksza¢ wartos¢ wynalazku, dlatego pracownik w ramach
stosunku zobowigzaniowego z punktu 1 moze wykazywa¢ brak wymaganej
starannosci przedsiebiorcy w uzyskaniu ochrony patentowej (art. 11 ust. 3 ustawy z 30
czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej w zwigzku z art. 354 k.c.), jezeli od
tego zalezatoby jego wynagrodzenie za korzystanie z wynalazku.

Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia bez winy pracownika

Wyrok SN z dnia 23 stycznia 2020 r., Il PK 148/18
Sedzia spraw. Z. Myszka

Pracodawca ma obowigzek ponownego zatrudnienia pracownika, ktory
odzyskat zdrowotng zdolnos¢ do pracy w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia (art. 53 § 5 k.p.), takze w przypadku powstania mozliwoSci
zatrudnienia w celu zastepstwa innego pracownika (w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy), ale warunki ponownego zatrudnienia wymagajg uzgodnien
stron nowego stosunku pracy.

Wyrok SN z dnia 15 stycznia 2020 r., Il PK 212/18
Sedzia spraw. K. Staryk
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1. Wykfadnia systemowa i funkcjonalna, ktérym w tym przypadku nalezy dac
prymat, zgodnie prowadzg do konstatacji, ze zakaz posiadania ponad 10% udziatow
w spotce prawa handlowego oraz obowigzek skfadania oswiadczen majgtkowych
dotyczyt gtownych ksiegowych zatrudnionych w wojewddzkich stacjach sanitarno—
epidemiologicznych od wejscia w zycie art. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne - do 31 grudnia 1998 r. oraz po jedenastoletniej przerwie — od 1 stycznia
2010 r. do chwili obecnej.

2. Brak jednoznacznego sformutowania obowigzku przestrzegania tych
przepisow antykorupcyjnych (z jedenastoletnig przerwg, gdy inspekcja sanitarna
nalezata do administracji niezespolonej) stanowit przeszkode do przypisania
gtdbwnemu ksiegowemu naruszajgcemu te regulacje prawng po 1 stycznia 2010 r. winy
umysinej lub razgcego niedbalstwa i w konsekwencji uniemozliwiat zastosowanie
wobec powodki art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Wynagrodzenie za prace radcéw prawnych

Wyrok SN z dnia 10 grudnia 2019 r., Il PK 99/18
Sedzia spraw. Z. Myszka

Roszczenia wynikajgce z ugody prawa pracy zawartej pomiedzy pracodawcg a
pracownikiem o dodatkowym wynagrodzeniu radcy prawnego z tytutu reprezentacji
procesowej pracodawcy w okresie obowigzywania stosunku pracy przedawniajg sie z
uptywem 3 lat od dat, w ktérych staty sie wymagalne (art. 291 § 1 k.p.).

Stosunek pracy — charakter

Wyrok SN z dnia 10 grudnia 2019 r., | PK 189/18
Sedzia spraw. R. Spyt

Praca ratownika medycznego w zespole ratownictwa medycznego ma
charakter pracy skooperowanej, ktéra ze swej istoty wymaga podporzgdkowania sie
biezgcym poleceniom wyznaczonej osoby koordynujgcej akcje ratunkowg, wykazuje
zatem podstawowg ceche stosunku pracy (art. 22 § 1 k.p.).

Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy

Wyrok SN z dnia 15 stycznia 2020 r., 11l PK 5/19
Sedzia spraw. R. Spyt

1. Pracodawca uchybiajgcy w sposob ciezki podstawowym prawom pracownika

nie moze by¢ objety ochrong tylko ze wzgledu na wadliwosci formalne oswiadczenia
pracownika, skoro art. 61! k.p. jednoznacznie ochrone te przyznaje jedynie w
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przypadku niezasadnego rozwigzania stosunku pracy (gdy nie zostaje spetniona
przestanka wskazana w art. 55 § 11 k.p.)

2. Wola podjecia niezwtocznie nowej pracy nie pozbawia pracownika prawa do
rozwigzania stosunku pracy z dotychczasowym pracodawca, jesli ziScity sie przestanki
zart. 55 § 11 k.p.

3. W przypadku przekroczenia terminu, o ktérym mowa w art. 55 § 2 k.p.,
znaczny uptyw czasu miedzy ciezkim naruszeniem przez pracodawce podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika a rozwigzaniem przez pracownika umowy o prace
moze oznaczac brak zasadnosci tego rozwigzania.

Zadoscuczynienie

Wyrok SN z dnia 12 grudnia 2019 r., | PK 129/18
Sedzia spraw. Z. Korzeniowski

Zonie gornika, ktora doznata dysfunkcji stanu psychicznego w zwigzku z
obrazeniami, cierpieniem i leczeniem meza, bedgcymi nastepstwem wypadku w
kopalni (wybuchu metanu) nie przystuguje wtasne roszczenie o zadosc¢uczynienie jej
krzywdy na podstawie art. 445 § 1 w zwigzku z art. 444 § 1 k.c.

Nagroda jubileuszowa

Wyrok SN z dnia 6 lutego 2020 r., Il PK 154/18
Sedzia spraw. Z. Myszka

W razie powrotnego przejscia pracownikow spotki zaleznej do spotki-matki - ten
pracodawca stosuje do przejetych powrotnie pracownikdéw korzystniejsze warunki
pracy i ptacy niz wynikajgce z dotychczasowego uktadu zbiorowego pracy, ktory
obowigzywat w przejety spoétce zaleznej (art. 241-8 § 1 k.p.), jezeli stosowanie
korzystniejszych warunkow nakazujg wyrazne postanowienia zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy obowigzujgcego u ,powrotnego” pracodawcy.

Wypadek przy pracy - roszczenia uzupetniajgce

Wyrok SN z dnia 13 lutego 2020 r., Il PK 170/18
Sedzia spraw. Z. Myszka

Gornikowi, ktory wskutek wypadku przy pracy utracit catkowicie zdolno$é do
wykonywania gorniczego oraz innego zatrudnienia, przystuguje prawo do
uzupetniajgcej renty wyrbwnawczej (art. 435 i art. 444 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p.) wyliczonej w postaci réznicy pomiedzy wysokos$cig wczesniejszej hipotetycznej
emerytury gorniczej, ktorej nie nabyt w nizszym goérniczym wieku emerytalnym 50 lat
(art. 34 ust. 2, aktualnie art. 50a ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy emerytalnej), a nastepnie
z uwzglednieniem hipotetycznie korzystniejszej (wyzszej) emerytury gérniczej, ktérej
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nie uzyskat w wieku 55 lat (art. 34 ust. 1, aktualnie art. 50 a ust. 1 pkt 1 tej ustawy), a
kwotami pobieranych rent z ubezpieczenia spotecznego z tytutu catkowitej i trwatej
powypadkowej utraty zdolno$ci do pracy.

Celnik
Uchwata SN z dnia 19 lutego 2020 r., Ill PZP 7/19
Sedzia spraw. Z. Korzeniowski

1.Funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej, ktérego stosunek stuzbowy ulegt
przeksztatceniu w stosunek pracy otrzymuje swiadectwo stuzby zgodnie z art. 188 ust.
1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (jednolity
tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 768 ze zm.) w zwigzku z art. 171 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1948 ze zm.).

2.0bowigzek wydania swiadectwa stuzby obcigza Skarb Panstwa reprezentowany
przez wtasciwg lzbe Administracji Skarbowe;.

Sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych

Gmina - odpowiedzialnos¢ majatkowa

Wyrok SN z dnia 12 grudnia 2019 r., | UK 308/18
Sedzia spraw. B. Gudowska

Dtugi spadkowe stanowigce stan bierny spadku nie majg wptywu na ustalony w
decyzji, organu rentowego wydanej na podstawie art. 100 § 1 Ordynacji podatkowej w
zwigzku z art. 31 wustawy o systemie ubezpieczen spotecznych zakres
odpowiedzialnosci spadkobiercy przymusowego (gminy) za naleznosci z tytutu sktadek
w kwocie wynikajgcej z art. 24 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;
moga mie¢ wptyw tylko na skutecznos$é egzekucji na podstawie tej decyzji.

Ubezpieczenie spoteczne sportowcow

Wyrok SN z dnia 22 stycznia 2020 r., | UK 283/18
Sedzia spraw. Z. Korzeniowski

Stypendium sportowe jest osadzone w przepisach ustawy z 25 czerwca 2010 r.
o sporcie - art. 5, art. art. 31, jednak w konkurencji (subsydiarnosci) do pracowniczego
zatrudnienia sportowca jako gtéwnego tytutu do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym powinno by¢ oparte na wiezi prawnej (umowie) odrebnej od jego umowy
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o prace — art. 6 ust. 1 pkt 1 i pkt 7 oraz art. 8 ust. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (obecnie jednolity tekst: Dz. U. z 2020 r.
poz. 266).

Wypadek przy pracy - renta inwalidzka

Wyrok SN z dnia 1 pazdziernika 2019 r., | UK 208/18
Sedzia spraw. J. Frahczak

Art. 50 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (obecnie jednolity
tekst: Dz. U. z 2019 r. poz. 1205) nie daje ubezpieczonym prawa do ponownego
ustalenia wysokosci renty z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy
pracy w oparciu o nowg kwote bazowg z daty ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
wysokosci tego swiadczenia z uwzglednieniem zasady wynikajgcej z art. 17 ust. 3 tej
ustawy.

Renty rodzinna

Uchwata SN z dnia 25 wrze$nia 2019 r., lll UZP 6/19
Sedzia spraw. Z. Bieniek, Z. KorzeniowsKi

Osobie, ktéra osiggneta 25 lat zycia, bedgc na ostatnim roku studiow
podyplomowych, przediuza sie prawo do renty rodzinnej do zakonczenia tego roku
studiow (art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych; jednolity tekst: Dz. U. z 2018 r., poz. 1270 ze
zm.).

Sprawy rézne

Skiad Sadu

Uchwata SN z dnia 17 pazdziernika 2019 r., lll PZP 5/19
Sedzia spraw. K. Gonera, P. Prusinowski

Sprawe o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego
przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy dochodzone przez
pracownika od pracodawcy na podstawie art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
rozpoznaje sgd w sktadzie jednego sedziego jako przewodniczgcego i dwdch fawnikdw
(art. 47 § 2 pkt 1 lit. a k.p.c.). Uchwata ma moc zasady prawnej i przyjeta w uchwale
wyktadnia prawa obowigzuje od dnia jej podjecia.
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Uzasadnienie wyroku - doreczenie

Postanowienie z dnia 4 grudnia 2019 r., Il PZ 19/19
Sedzia spraw. Z. Korzeniowski

Po wniosku strony o doreczenie odpisu wyroku sgdu drugiej instancji wraz z
uzasadnieniem, doreczenia dokonuje sie do rgk jej petnomocnika procesowego,
ustanowionego do reprezentowania strony przed sgdem drugiej instancji (art. 133 § 3
k.p.c.). Doreczenie otwiera termin do wniesienia skargi kasacyjnej (art. 398°§ 1 k.p.c.).

Niewaznos¢ - pozbawienie strony moznosci obrony praw

Postanowienie z dnia 21 listopada 2019 r., Il PZ 17/19
Sedzia spraw. M. Pacuda

1.0ddalenie powoddztwa z powodu braku legitymaciji procesowej moze byc
konsekwencjg przyjecia, ze wskazany przez powoda pozwany nie jest strong stosunku
materialnoprawnego, z ktérego istnienia sg wywodzone zgtoszone w pozwie
roszczenia. Natomiast w przypadku braku zdolnosci sgdowej pozwanego powddztwo
podlega odrzuceniu na podstawie art. 199 § 1 pkt 3 k.p.c.

2. jesli pozwany wskutek braku zdolnosci sgdowej nie ma statusu strony
postepowania, to niepowiadamianie go przez sad o kolejnych czynnosciach
procesowych nie pozbawia go, bo nie mogto pozbawi¢ moznosci obrony swoich praw,
przez spowodowanie niewaznosci postepowania z tej przyczyny.
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